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Sukladno ¢&lanku 20. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja za prijam u sluzbu, daje slijedece

OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima/kinjama u postupku javnog natje¢aja
za prijam u sluzbu

Progelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Seget raspisao je javni natje¢aj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Seget na radno mjesto Viseg stru¢nog suradnika za
prostorno uredenje i komunalne poslove, jednog izvrsitelja/izvriiteljicu, na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Javni natje¢aj je objavljen u ,Narodnim novinama® broj 30/21 od 26. ozujka 2021. godine i na
sluzbenim web-stranicama Op¢ine Seget www.opcinaseget.hr.

I. OPIS POSLOVA

Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i komunalne poslove obavlja slijedece poslove:

-priprema uvjerenja o namjeni prostora, sudjeluje i obavlja struéne poslove u postupku izrade i dono3enja
dokumenata prostornog uredenja i zastite okolia, uredivanja prostora i stanovanja,

-vodi evidenciju i pohranu dokumentacije prostornog uredenja opéine i izdanih akata,

- vodi poslove tehni¢ke pripreme kapitalnih projekata na podrugju komunalnog gospodarstva i ostalih
strateskih investicija, te s tim u vezi sudjeluje u upravnim i struénim poslovima iz samoupravnog
djelokruga opéine vezanim za pripremu, provedbu i pracenje realizacije opéinskih projekata izgradnje i
rekonstrukcije javnih i drudtvenih objekata te uredenja naselja,

-prati stanje u oblasti komunalnih poslova, prostornog uredenja, energetske u¢inkovitosti i zastite okolisa,
glede provedbe utvrdene politike i propisa i predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera,

-vodi upravni postupak odnosno rjeSava u upravnim stvarima,

obavlja i druge poslove po nalogu progelnika i voditelja odsjeka.

I1. PODACI O PLACI

Pla¢u &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i vazeCe osnovice za
obradun plaée (3.000,00 kn bruto). Za poslove Viseg struénog suradnika za prostorno uredenje i
komunalne poslove koeficijent iznosi 3,00.

I11. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja obavlja se putem pisane provjere
znanja (testiranja) i intervjua.

Za svaki dio prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidatima/kinjama se dodjeljuje
odredeni broj bodova od 1 do 10.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/kinja mogu pristupiti samo kandidati/kinje
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjetaja biti ée pozvani na testiranje. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidate eventualno prijete da testiranju pristupe u naznaceno vrijeme. Za
kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja bit ¢e zatrazeno predoavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece




moci pristupiti testiranju.
Testiranje traje 60 minuta.
Za vrijeme provodenja testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeskama, mobitelom ili drugim komunikacijskim

sredstvom,
- napustati prostoriju u kojoj se odrzava testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima, odnosno na bilo koji drugi nadin ometati koncentraciju ostalih
kandidata.

Kandidati koji ¢e se pona3ati neprimjereno ili ¢e prekr3iti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo za provedbu natjetaja za prijam u sluzbu neée
razmatrati i smatrati ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

IV. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJE ZA PISANU PROVJERU
ZNANJA

Pisana provjera znanja provesti ¢e se iz podrugja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se kandidat natjee.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- za obavljanje poslova ViSeg stru¢nog suradnika za prostorno uredenje i komunalne poslove:
1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-pro¢iséeni
tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

2. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09),

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, br. 68/18, 110/18 i 32/20)

4. Zakon o prostornom uredenju, (,,Narodne novine®, br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i 98/19),

5. Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, br. 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19),

6. Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine®, br. 153/13),

7. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine, br. 94/13, 73/17, 14/19 1 98/19),

8. Statut Opcine Seget (“Sluzbeni glasnik Opcine Seget”, br. 4/09).

Poziv kandidatima/kinjama koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja na testiranje, kao i
mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja, biti ¢e objavljeni na sluzbenim web-stranicama Op¢ine Seget
www.opcinaseget.hr. i na oglasnoj plo¢i Opéine Seget najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.

Povjerenstvo za provedbu natjefaja za prijam u sluzbu



